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CURSOS Y
CAPACITACIONES

PORTFOLIO 2025

Diseno de formacion de manera
presencial grupal, sus instrumentos ((

de evaluacion y manuales del curso.




¥ :Quién soy?

Un poco mas sobre de mi...

Irma Lopez Quiroga es una creativa artista mexicana independiente. Ha trabajado muchos
anos en empresas pequenas, grandes e internacionales; tambiéen ha laborado como freelan-
ce en todos los campos del diseno. Disenadora que va a la vanguardia del diseno digital, gra-
fico y web definiendo asi varios estilos en su carrera para innovar su creatividad a un nivel
excepcional en industrias corporativas y culturales.

Sus composiciones creativas con estilo de arte moderno son tan equilibradas que han inspi-
rado y emocionado a muchos aficionados al arte digital, al mismo tiempo que han atraido a
nuevos clientes satisfechos. Su estilo esta en constante evolucion.

ILQ es una artista grafica que sin duda deja su huella'y su amor por el arte general. La cultura
juvenil la ha inspirado para crear piezas graficas que han maravillado a muchos, mientras que
la atencion al detalle y talento creativo de alguien de su calibre aseguran que cada proyecto
sea de calidad, exitoso y unico.

El Diseno csavia para que su marca se distinga
profesionalmente. Y el Disehador es el responsable de que
esto suceda.

(O 55-9191-8527



Presentacion/para Servicios Industriales

SERVICIOS INDUSTRIALES

HAZARDOUS WASTE
MANAGEMENT
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OTHER SERVICES:

We offer advice, both for the construction of &
warehouse for hazardous waste that they handle, as
wedl a5 the preparation of blogs of these same
waste 10 have a record
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Presentacién para Sighature Consulting
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‘Electricidad estatica

~ enloscentros de Condiciones de
absjo -Gondiciones \ fluminacion en los

Er - de Seguridad cantros de trabajo
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| M ntenimiento de las
instalaciones
eleclncab enlos

SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION CIVIL

Nuestros valores nos distinguen: EtiCs, COmpromise, ransparencia y

oportunidad

p rese ntacié n ('.‘nrm;fl'o' p8, asesores e instructores en temas de Proteccion Civil y
.- Seguridad y Salud en el Trabajo.
Servicios Integ |
H Somos un equipo de profesionales y expertos, potlogue en realidad
de Seguridac - ey

no es una persona la que responde por el trabajo, Sino Upd empresa.

ciones, 2022 €<

Flexibilidad y adaptabilidad en los procesos yiemposde resptissts:

Certificacion SMETA 4 (Internacional)

TU SEGURIDARLEN
NUESTRAS MANOS
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Presentacion para Aplicate

DAIMLER

Henko, 2019 £




Fachada de una
abarroteria para
un tablero
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Fachada de una aba
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Tablero “KOFormula”
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Tablero “Escaleras KOF”

Tablero “Vence al Mitc

Henko, 2018 €€

arte creativo



key KOF”

Tablero “‘KOF-MAN"
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Tablero para escuela

de reparto
Simulador de Reparto”
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Tablero para escuela de reparto “Delivery game”

ESCUELA
PEREPARTO

! Inicio

Ruta01: Comercial Mexicana, 24h,
Superama, Dofia Ale, Burger

uta02: Oxxo, Walmart, Mall, Doha
lanite, Carrito dé hot dogs

203: Sumesa, Chedravl, Dona
y Pizza, Extra

4: K Dofia lrma, GYM, Far-
San Pablo. Six

| Donia Griselita, Cafe 1,

-
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Tablero
“Twist Kof”

Henko, 2018 €£
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Diseno de fachada para presentaciones TRADE /\ MARK

Heineken
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Donde ¢l Ego te matard

NCB'S son
refrescantes

Donde sus
Henko, 2018 {£

Tablero Medieval para Femsa
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SUPERPODER:
Se relaciona excelentemente,
enfrenta todos los retos, no
le da miedo los retos..
Consi gua lo que qui mcon

Infografias de
Comic’s

arte creativo 13
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1 2Qué &5 sl mansjo del

T c - ) producto?
RN e Infografias

2COmo conkbuimos todos a

logrorio? 1. Los productos alérgenos 2.Tu misidn es que cuides

estdn integrados por 2 familias: | € manejo de los productos

:mmsmmmvm pr— E | Dce AdesS (5 productos) y Santa ‘ alérgenos llegué bien al

Pt e o _ y _ ' ‘. Clara con més de 180 marcas. |© | consumidor.
olfay 4 () < =

lergecotural ~2 vy o - RaCaL s || ¢
e " e X NNk 0% 3. Los dias de vida del
: » ' ( ' : producto alérgeno
cambian de acuerdo
con la marcay al lugar:
planta o CeDis.

PRODUCTO
ALERGENO

4. Los productos AdeS no se
pueden estibar, mientras
que los productos Santa
a Clara se colocan en tarimas
de acuerdo con su peso. ~ 5. Eres responsable de verificar
que el producto no presente
desviaciones; si esto ocurre,

6. Arma los pallets de ( documenta el reclamo y/o

manera estable, las cajas no gestiona la devolucién.
deben sobresalir, y coloca el

emplaye en cantidad y p

forma adecuada para evitar si7értmosreprg:gg:\o;s?éerr?een;i. . ﬂ

el movimiento durante el P P ’

Duracién transporte por €so no deben compartir
it espacio con otros productos.

2INIONAS33Y

© 0882014
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Infografia decalogo Por el Buen Trato
En Coca-Cola FEMSA, el buen trato es una responsabllldad

compartida, implica un compromiso mutuo que se traduce

Trato por el l en respeto, disposicion y apertura.

Respeto e Sutocortrol e ' : B ) _

Las relacion es interpersonales comienzan en Capacidad de resol quier problema o Fomentar el trabajo en equipo, ser consientes

uno mismo, implican valorar los interese s y situacién de manera paciica yrazonable. que todos en Ia organizacion busoamos los - . |

necesidades de los demas. Controlar el temperamento. mismos objetivos. ] F e e
Inte gridad Empatia Comunicacién y confiarza

Aetuar con congruencia en el pensar, deciry R ) prend ¥ap iar los Hablar con la verdad ymanteneruna comunica-

hacer, iend lidades sentimientos de los demas, entender al otro. cién abiera. Generar confanza entre los

p
morales, sociales ylaborales. integrantes del equipo.

Tolerancia
FAceptarla riqueza de la diversidad; todos

somos diferentes v eso nos enrquece < <

0 Reconocer el walor que cada empleado aporta a Disponibilidad a nuevas experiencias, actitud
Ia organizacién més alla del aspecto laboral. tolerante y resp hadia los
o actos de otra persona.

Ladignidad delas personas es primero
Evitar comentario s hiientes que puedan poner
en evidencia o afectar la percepcién de una
persona con los demas.

© © 0O

Henko, 2018 <{ [F= : ) | . T
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Diseno de Avatares para
Femsa

Henko, 2018 €€
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Y v Y y Ye.0) Ye .07 ¥ Y Disefio de Avatares para
~/ ~ N Femsa
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Presentacion para Capacitacion
"Femsa”

Henko, 2018

Actividad Posiblqs causas del conflicto y cémo
Presentaciones L ] prevenirlas

Actividad: Realizar la descripcién inicial

Qe un curso

Basados en interés

Infiuir do forma positive a Cauns: La compamrcia actal o Acclones preventivas:

peccinda por dforentos porsonas o
ct'os a ravée de la VENta et om a0 Sckirs ¢f etk o s v
de ideas. CONUERID O procearnameat do UAbAL, evalusr lo8 hirses :

la forma en que 3o evalla of abajo v
2% parsonas

Traduciendo nuestros
argumenios a

beneficios.

Asogurar la comprensdn co los
procedimienios y poktcas

Transpasoncia en 103 creros
de evaluscon

4

Negociaciéon en el trabajo Comprueba las causas Qué es un conflicto

En un conflicto juegan
un papel muy
importante las

emociones y

sentimientos.

Concentrarse en los intereses y no en las posiciones de
las personas

« Es crucial determinar si el conflicto se da
por intereses © necesidades. Los primercs
son mds transitorios y suporficiales, como

|2 posesidn de terras, ol dinero o un
empleo

« Las dades son mas bash y
dficiles de negociar; identidad, seguridad y
respelo, por nombrar algunas

* Muchos conflicios parecen cbedecer a

intereses, cuando en realidad son producto
oo necesidades

Las situaciones de negociacién son continuas en el entomo
profesional: acuerdos con dlientes y proveedores, repario de
funciones dentro de un equipo, decisiones sobre tempos y
fechas, presupuestos, elcétera,

La relacién entre las partes puede salir
robustecida o deteriorada, en funcién de como
sea el proceso de resolucién del conflicto.

L &
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 Mis proyectos

Henko, 2017

> Objetivos particulares
Al finalizar el tema el participante:

Reconocerd los conceptos y principios de las teorias
de aprendizaje y de conduccién de grupos de
capacitacion, através de didlogo y actividades
ludicas, con la finalidad de aplicarios en el
fortalecimiento de la apertura al aprendizaje.

Identificara los princip Ia técnicas inst fonalk
¥ grupales para ¢l optimo desarrollo del proceso de

or - ap j j para el Dominio
dominio de los pasos y procesos de ejecucion,
Elaborard los instr que st un curso de Carta descriptiva
capacitacion facilitando su desarrolio, ordenando las
activid de - aprendizaje, y evaluando lo
P jes significativos. Lista de verificacion

Henko

Henko, 2018 €£

> Humanismo > Humanismo

Lo que enfatiza la teoria humanista es fundamentalmenta la experiencia
subjetiva, la libartad de eleccion y la relevancia del significado
Individual. Permite visualizar al ser humano comao un sar con potenciales a
desarrollar

El educador humanista debe asumir los siguientes rasgos:

o » . o s Interta Pone a
comprender & sus i ici !
Presentacion para Capacitacion dadesern | Tonwaes | | ceosdindeis
” ” maestro ponsandoss an of como persona CONOCIMIBAOS ¥
Henko interesado en ";?;,'p:;::ts y aps? se  experiencia, asi
el alumno como DCIUBNGS con muestra ante czho la oen&z:
total mucha que cua
AR sensitilidad haca SUS alurminGs. olics ko requean
2US PRrOEDCINes podran contar
y sentimientos con &l
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